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Premios y reconocimientos...

(o6/11/2008) Grupo SM, Altran y Lenovo, ganadoras
de la VII Edicion de los Premios Empresa Flexible
por sus medidas de conciliacion

Altran en la categoria de 'Mediana Empresa’, y Lenovo en la de 'Pequefia Empresa’
resultaron ganadoras en la séptima edicion de los Premios Empresa Flexible por
sus politicas de conciliacion y equilibrio de la vida profesional y familiar.

Asimismo, se otorgaron varias menciones de honor en cada una de las categorias
a Monrasa, IN2 y Text 100, respectivamente.

Leer mas - Fuente: Fundacion Entorno (www.fundacionentorno.orq)

(23/12/2008) Caja Navarra obtiene la certificacion
SGE 21

Caja Navarra ha obtenido el certificado en Gestion Etica y Socialmente
Responsable para toda la entidad, conforme a la norma SGE 21 de Forética, la
primera norma europea que establece los requisitos que debe cumplir una
organizacion para integrar en su estrategia y gestion la Responsabilidad Social.

La certificacion garantiza que la entidad ha implantado y verificado un sistema de
gestion que permite tener un control y seguimiento de las posibles contingencias
relativas a la responsabilidad social, asi como desarrollar una mejora continua en
estos aspectos.

Tea Cegos Deployment ha colaborado con la Entidad, y quiere expresarle su
felicitacidon por el éxito obtenido.

Leer mas - Fuente: Forética (www.foretica.es)
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Personas y buenas practicas
laborales...

(26/11/2008) Grupo Leche Pascual se compromete
laboralmente con las mujeres que sufren violencia
de género

Grupo Leche Pascual se ha convertido en la empresa pionera en el sector
alimentario en la integracién laboral de mujeres afectadas por la violencia de
género. La compaiiia lactea es una de las nueve primeras entidades que se suman

a la iniciativa de la Consejeria de Trabajo de la Generalitat de Catalufia para
formar y contratar a mujeres que sufren o han sufrido violencia de género.

Leer mas - Fuente: Humania (www.humania.tv)

Estudios y Publicaciones...

(19711/2008) Espana, lider europeo en certificados
medioambientales

Asi se deprende del dltimo Informe Mundial -1SO Survey 2007- hecho publico por
la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO), que recoge Ila
clasificacion de todo el mundo por paises en certificados de gestion ambiental
(ISO 14001) y de la calidad (ISO 9001).

Segun el documento Espafia se situa, por tercer afio consecutivo, a la cabeza de
Europa y en tercer lugar del mundo en certificados de gestion ambiental basados
en la norma ISO 14001, con 13.852, un 24,51% mas que en el ejercicio anterior.

Leer mas - Fuente: Ser Responsable (www.serresponsable.es)
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http://www.humania.tv/noticias.php?id=21190&fecha=2008/11/26
http://www.humania.tv/
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http://www.serresponsable.es/

(2zos11/2008) El 87206 de los titulados aspira a
trabajar en una empresa con la que coincida en
sus valores de RSC, segun estudio

Ademas, este estudio revela que el 93,9% de los encuestados cree que trabajara
mas en el extranjero que sus padres, lo hard en varios sitios y con un horario de
oficina; y considera que pasara por entre dos y cinco empresas a lo largo de su
carrera profesional.

Los jovenes nacidos después de 1980, reflejan cambios de prioridades con
respecto a sus antecesores. En concreto son menos comprometidos con la
empresa pero mas con su trabajo, desean estabilidad y regularidad, asi como un
horario fijo.

Leer mas - Fuente: Fundacién Entorno (www.fundacionentorno.org)

(24/11/2008) Empresas y expertos se replantean la
RSC ante el escenario de crisis

Crisis y responsabilidad empresarial son dos de los términos mas asociados por
empresas y expertos que debaten las mejores formulas para encajar la RSC en el
actual escenario, segun las conclusiones de la sexta jornada de responsabilidad
organizada por el Club de Excelencia en Sostenibilidad.

La secretaria general de Empleo e Inmigracion, Maravillas Rojo aseguré durante
su participacion en esta jornada, que en medio de la crisis las empresas estan
aprendiendo a producir y a consumir de otra manera, 'con valores que tienen que
ver mas con la responsabilidad y la sostenibilidad'.

Leer mas - Fuente: Cinco Dias (www.cincodias.com)

(24/11/2008) Empresas y administraciones buscan al
consumidor responsable

Un estudio del Club de Excelencia en Sostenibilidad revela que gran parte de los
ciudadanos sigue desconociendo la actuacibn de compafias y gobiernos en
materia de desarrollo sostenible.

Leer mas - Fuente: Responsabilidadi+ (www.responsabilidadimas.org)

(05/12/2008) ""Caja de herramientas' para empresas
responsables CSR

La organizacion europea de fomento de la Responsabilidad Social, ha presentado
"CSR Toolbox", un conjunto de herramientas para fomentar la competitividad del
tejido empresarial a través de la RSE.
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http://www.fundacionentorno.org/noticias/index.asp?cid=18393&mode=default
http://www.fundacionentorno.org/
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Empresas-expertos-replantean-RSC-escenario-crisis/20081124cdscdiemp_14/cdsemp/
http://www.cincodias.com/
http://www.responsabilidadimas.org/download/expansion21.pdf
http://www.responsabilidadimas.org/

El objetivo es servir de vinculo entre las herramientas practicas de gestion RSE
desarrolladas recientemente dentro del marco de la Alianza Europea para la RSE y
los objetivos estratégicos planteados por la Comision Europea en este sentido.

Leer mas - Fuente: Ser Responsable (www.serresponsable.es)

Proyectos sociales y
voluntariado...

(10711/72008) Metro de Madrid apoya la VII1 Semana
de la Ciencia 2008 con actividades relacionadas
con la investigacion y la innovacion tecnologica

Se ha celebrado en noviembre la semana de la ciencia en Madrid, que nace con el
objetivo general de fomentar la participacion ciudadana en cuestiones
relacionadas con la ciencia y la tecnologia. Para cada area tematica se convocaron
jornadas de puertas abiertas, visitas guiadas, mesas redondas, conferencias,
cursos, talleres, itinerarios didacticos, excursiones, exposiciones, cine, etc. Entre
ellas, Metro de Madrid ha apoyado a través de actividades relacionadas con la
investigacion y la innovacion tecnoldgica.

Leer mas - Fuente: Fundacién Entorno (www.fundacionentorno.org)

(10/11/2008) Samsung destina tres millones de
euros a la lucha contra el cancer de mama

Samsung ha donado tres millones de euros a la asociacion dedicada a la lucha
contra el cancer de mama Susan G. Komen For The Cure, segin un comunicado
difundido por la compafia tecnoldgica.

Este donativo se enmarca dentro de un convenio de colaboracion alcanzado entre
ambas entidades de cinco afios de duracidén, y tiene por objetivo impulsar la
investigacion y la mejora del tratamiento para esta enfermedad en todo el mundo.

Leer mas - Fuente: Ecodiario (www.ecodiario.es)
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(26/11/2008) Voluntariado Corporativo: una formula
de éxito en la colaboracion entre ONG y empresas

La Fundacién Lealtad y la Fundacion Voluntarios por Madrid del Ayuntamiento de
Madrid han presentado el documento de conclusiones y recomendaciones sobre
como promover el voluntariado corporativo, fruto de las jornadas de trabajo con
ONG y empresas.

Durante la celebracién del encuentro de voluntariado corporativo para ONG y
empresas también se presentdé una Cartera de 30 Propuestas de Voluntariado
Corporativo de 21 ONG analizadas por la Fundacién Lealtad.

Leer mas - Fuente: Responsabilidadi+ (www.responsabilidadimas.org)

(02/12/2008) Las cajas de ahorros recortaran su
aportacion a la Obra Social por la crisis

Las cajas de ahorros espafolas estan preparando unos presupuestos para la Obra
Social en 2009 que se veran reducidos respecto a los udltimos afios debido a la
crisis, y que en la mayoria de casos se limitaran al minimo que exige la ley, que
es el 10% del beneficio, segun un estudio elaborado por la escuela de negocios
ESADE.

Respecto al comportamiento previsto en la RSE en el mundo empresarial, también
lastrado por el contexto econdmico, sera asimismo de reduccion de las
aportaciones y de "mantenimiento” en el mejor de los casos. El apartado "mas
afectado por la crisis" sera el de la accion social, al que las grandes empresas del
Ibex 35 destinan alrededor del 1% de su beneficio.

Leer mas - Fuente: Forética (www.foretica.es)

(03712/2008) Metro de Madrid impulsa con entidades
punteras de todos los sectores economicos la
lucha contra la exclusién social

Metro de Madrid ha dado el pistoletazo de salida al Foro por la Integracién Social,
a través del que el suburbano madrilefio reine a empresas y entidades de los
principales sectores econdémicos del pais para impulsar una politica de integracion
global de las personas en empresas y organizaciones sin que exista ningun tipo de
discriminacién por cuestiéon de cultura, sexo, raza, condicién social o cualquier
otra circunstancia.

Leer mas - Fuente: Fundacién Entorno (www.fundacionentorno.org)
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Productos y servicios
responsables...

(16/12/2008) H&M diseina un bolso para luchar
contra el cancer de mama, primera causa de
mortalidad en las mujeres

La empresa ha lanzado un complemento, que se encuadra en su estrategia de
Responsabilidad Social Corporativa y que tiene como objetivo concienciar a la
opinidn publica sobre la importancia de la prevencion y, especialmente, del
diagndstico precoz de la enfermedad.

Leer mas - Fuente: Diario el Economista (www.eleconomista.es)

Inversion Socialmente
Responsable...

amm -
r—1 =u

I

(01/12/2008) Bancaja apuesta por la Inversion
Socialmente Responsable

Los 370,6 millones de euros con los que cuenta el Fondo de Pensiones de los
empleados de Bancaja seran gestionados con criterios socialmente responsables.

Esta decision se ha producido después de que la Comision de Control del Fondo
formada por Bancaja y los sindicatos SATE, CCOO, UGT y CSICA, aprobara
adherirse a los Principios de Inversiéon Socialmente Responsable de Naciones
Unidas, convirtiéndose Bancaja en la primera caja de ahorros espafiola que aplica
al 100% de los activos gestionados por su fondo de pensiones de los empleados
este tipo de criterios.

Leer mas - Fuente: Ser Responsable (www.serresponsable.es)
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Compras y proveedores...

(24711/2008) La sostenibilidad, objetivo de las
politicas de gestidon de compras

Esta fue una de las principales conclusiones de la jornada que la Asociacidon
Espafiola de Profesionales de Compras, Contratacibn y Aprovisionamientos
(AERCE) celebré a finales de noviembre en Barcelona.

Los consumidores, inversores, las administraciones publicas y otros colectivos
exigen, cada vez mas, que las empresas respeten cuestiones éticas,
medioambientales y sociales en el desarrollo de su actividad. Conscientes de esta
tendencia, las compafias se plantean los aspectos de Responsabilidad Social
Corporativa como parte fundamental de sus estrategias de negocio.

Leer mas - Fuente: Economia de Hoy (www.economiadehoy.com)

Formacion y comunicacion...

La Fundacion de la Asociacion Espanola de la
Carretera presenta su Plan Director de
Responsabilidad Social Corporativa

La Fundacién de la Asociacion Espafola de la Carretera (FAEC) es una entidad sin
animo de lucro, cuyas actividades se centran principalmente en iniciativas de
interés general, incluyendo proyectos solidarios, de cooperacion y culturales. Su
propdsito es poner de relieve la importancia social, econdmica y cultural de la
carretera, y contribuir al progreso sostenible de la carretera, dentro y fuera de
Espafia, prestando especial atencibn a cuestiones como la seguridad vial, la
formacion, la educacion vial de los usuarios de la carretera o la proteccion del
medio ambiente, fomentando un uso racional con criterios de responsabilidad.

Tras un afo de trabajo, en Diciembre de 2008, la FAEC ha presentado las lineas
directrices de su Plan Director de Responsabilidad Social Corporativa en el &mbito
del sector viario espafol, iniciativa emprendida para definir un marco global de
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http://www.economiadehoy.com/periodico/rse/la_sostenibilidad_objetivo_de_las_politicas_de_gestion_de_compras-4425.html
http://www.economiadehoy.com/

actuacion para las empresas y organizaciones que operan en el campo de las
infraestructuras viarias. En el marco de este proyecto se ha editado el 1° estudio
de aproximacion de la situacion de la RSC en el sector viario espafiol que recopila
los resultados de los sondeos cualitativos y cuantitativos llevados a cabo y que ha
servido de punto de partida para la confecciéon del Plan Director.

Esta iniciativa se ha llevado a cabo con la colaboracién y asistencia de Tea Cegos
Deployment.

Los principales ejes en torno a los que la FAEC se propone estructurar el futuro
Plan Director de RSC para el sector viario son nueve: Promocion e Integracion de
la RSC, Accion Social, Seguridad Vial, Trabajadores, Clientes, Proveedores, Medio
Ambiente, Accionistas y Medios de Comunicacién, resultando como ambitos
especialmente prioritarios la Seguridad Vial y el Medio Ambiente.

Leer mas

(05/12/2008) Las franquicias ya tienen su Comité de
RSE

La Asociacion Espafola de Franquiciadores (AEF) ha creado su propio Comité de
Responsabilidad Social. Este Comité nace con el objetivo de aunar "rentabilidad y
cooperacion” en las empresas. La iniciativa permitira compaginar "los valores
comerciales de la franquicia como sistema de expansion con aquellos valores que
identifican al empresariado mas comprometido".

Leer mas - Fuente: Ser Responsable (www.serresponsable.es)

Legislacion e iniciativas
publicas...

(10711/72008) E| Gobierno reconocera a las empresas
destacadas por sus politicas de igualdad con un
distintivo propio

La ministra de Igualdad, Bibiana Aido, anuncié que su departamento esta
trabajando en la puesta en marcha de una marca de excelencia que, conocida

como 'Distintivo de Igualdad’, reconocera a aquellas empresas que destaquen en
esta materia.

En el marco de un consejo informal de ministros del ramo de la Unidon Europea
celebrado en Lille (Francia), Aido insistié en que "contar con una mayor y mejor
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presencia de las mujeres" en todos los sectores econdmicos "no soélo es una
exigencia de justicia y para la cohesién social, sino también una demanda exigida
por la competitividad".

Leer mas - Fuente: EuropaPress Social (www.epsocial.es)

(10s11/2008) ElI Gobierno aprueba el Real Decreto
para el desarrollo parcial de la Ley de
Responsabilidad Medioambiental

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto para el desarrollo parcial de
la Ley de Responsabilidad Medioambiental, que contempla el método para evaluar
los escenarios de riesgo ambiental, el establecimiento de la cantidad monetaria de
garantia obligatoria y la reparacion del dafo.

Leer mas - Fuente: Forética (www.foretica.es)

Cuidado del medio ambiente...

(03711/2008) Panasonic introduce el CO- en el
‘bonus’ a sus directivos

La avalancha de politicas medioambientales que invade a las empresas se
extiende ahora al bolsillo de sus empleados. En una versién corporativa de la
filosofia 'quien contamina, paga' que aplican los poderes publicos, la multinacional
Panasonic repercutird en el sueldo de sus altos directivos la falta de ambiciéon
verde. En concreto el gigante electrénico, que emplea a 300.000 personas en todo
el mundo y facturé6 en 2007 94.455 millones de ddlares (71.304 millones de
euros), incluira la reduccién de CO, entre los indicadores que sirven para calcular
el bonus anual.

Leer mas - Fuente: Cinco Dias (www.cincodias.com)

(02712/72008) lbercaja ahorra en su sede central un
50%0 en el consumo de agua Yy recicla papel
equivalente a la tala de 2.000 arboles

Ibercaja ha renovado su sistema de Gestion Ambiental, que ha sido auditado por
AENOR, un instrumento que ha permitido la implicacion de los empleados en la
separacion de los residuos y en el ahorro de los recursos utilizados. En su sede
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central se ha conseguido reducir el consumo de agua un 50%, ademas de reciclar
seis kilos de plastico por empleado al afio y un volumen de papel equivalente a la
tala de casi 2.000 arboles.

Leer mas - Fuente: Economia de Hoy (www.economiadehoy.com)
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¥ 75 9. Proximos eventos de interés...

Presentacion “Informes de Responsabilidad Social de las
empresas”

& Madrid
I!! 16 de enero de 2009

@ Mas informacion...

Climate Change Summint 2009 (Conferencia sobre cambio
climatico)

-'I Londres
I (17 - 18) de febrero de 2009

@ Mas informacion...
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Gerente: Cristina Ortega

Edificio CEA

Avda. Gémez Laguna, 25 — 52

Tf. 976 45 80 64 - Fax 976 45 80 56
50009 — Zaragoza

zaragoza@deployment.org

Despacho de Madrid

Gerente: Julian Trullén

Edificio TEA CEGOS

Fray Bernardino Sahagun, 24 - 22

Tf. 91 270 51 60 - Fax 91 270 51 61
28036 - Madrid
madrid@deployment.org

Despacho de Palma de Mallorca
Gerente: José Antonio Caldés
Edificio Can Domenge

Soldat Arrom Quart, 1 - 12

Tf. 971 91 09 40 - Fax 971 91 09 39
07010 - Palma
palma@deployment.org

- SI NO QUIERE SEGUIR RECIBIENDO peridédicamente copia de este Boletin
puede indicarnoslo a través de la siguiente direccidon de correo electronico:
deploymad@deployment.org

- NOTA IMPORTANTE: El presente Boletin no pretende hacer una recopilacion
exhaustiva de todos los acontecimientos y eventos relacionados con RSC
ocurridos durante el periodo que abarca, sino que representa un compendio de la
informaciéon que el equipo de profesionales de TEA CEGOS DEPLOYMENT ha
considerado particularmente util para sus clientes y colaboradores.
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