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Premios y reconocimientos...

(15704/2009) 117 entidades financieras de 42 paises
son candidatas a la cuarta edicion de los premios
Financial Times de Banca Sostenible

Un total de 117 instituciones de 42 paises participan en la cuarta edicion de los
Premios Financial Times de Banca Sostenible, que la publicacion convoca junto a
la Corporacion Financiera Internacional (IFC), del grupo del Banco Mundial.

Leer mas - Fuente: Economia de Hoy (www.economiadehoy.com)

(19704/2009) BBK obtiene la calificacion "A+' para su
ultima Memoria de Responsabilidad Social

La Memoria de Sostenibilidad 2008 de BBK ha obtenido la calificaciéon 'A+' del
Global Reporting Initiative (GRI), la mas alta que concede esta institucion
internacional que ha desarrollado el principal estdndar mundial de elaboracién de
memorias de sostenibilidad, segun informa la entidad en un comunicado. Se trata
de la séptima memoria de Responsabilidad Social que publica la Entidad.

Con motivo de esta distincion, BBK recordd que cuenta con una "dilatada
trayectoria de vanguardia" en materia de sostenibilidad. Ademas de ser la primera
entidad financiera del Estado en publicar una memoria de este tipo, también fue
pionera en revalidar el estandar de gestion mas avanzado, el denominado 'SGE21"
de Forética, considerado como el mas transparente y exigente patron que avala la
gestion socialmente responsable de una empresa. El modelo de gestion de BBK
fue el primero que recibi6 esta distincion.

Tea Cegos Deployment colabora con la Entidad y desea felicitarla por el éxito
obtenido.

Leer mas - Fuente: Diario el Economista (www.eleconomista.es)
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http://www.economiadehoy.com/periodico/rse/117_entidades_financieras_paises_son_candidatas_cuarta_edicion_los_premios-6880.html
http://www.economiadehoy.com/
http://www.eleconomista.es/mercados-cotizaciones/noticias/424639/03/08/RSC-BBK-obtiene-la-calificacion-A-para-su-ultima-Memoria-de-Responsabilidad-Social-.html
http://www.eleconomista.es/

(28704/2009) BASF se posiciona en el numero uno
del Ranking de Empresas Socialmente

Responsables en Europa 2009

La publicacion Manager Magazin, la auditora Deloitte y la consultora Kirchoff
presentaron la segunda edicion de su " Good Company Ranking" (Ranking de
empresas socialmente responsables 2009), en el que el fabricante aleméan del
sector quimico BASF se ha posicionado en el numero uno de la lista.

Leer mas - Fuente: Expoknews (www.expoknews.com)

i P Personas y buenas practicas
3@ laborales...
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(06/03/2009) La crisis duplica los casos de despido
por maternidad, sobre todo en pymes, segun
Fundacion Madrina

La crisis ha duplicado los casos de despido por maternidad, mas conocido como
'mobbing maternal’, sobre todo dentro de las pequefias y medianas empresas
(pymes) segun la Fundacién Madrina, que sostiene que este fendmeno crecido 12
puntos y alcanzé el 12 por ciento en 2008.

Leer mas - Fuente: Economia de Hoy (www.economiadehoy.com)

(1370372009) MSD apuesta por las politicas de
flexibilidad para retener el talento femenino

La farmacéutica Merk Sharp & Dohme pone de manifiesto que la conciliacion de la
vida laboral y familiar facilita el desarrollo profesional femenino y permite un
aumento de la productividad.

La necesidad de adaptar politicas de flexibilidad que permitan a las mujeres
conciliar vida laboral y familiar fue la principal conclusién que resulté del
desayuno "ldeas, personas y tendencias", organizado por la farmacéutica Merck
Sharp & Dohme y la auditora de comunicacion Wellcomm.

Leer mas - Fuente: Ser Responsable (www.serresponsable.es)
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http://www.expoknews.com/2009/04/27/ranking-de-empresas-socialmente-responsables-en-europa-2009-la-lista-completa/
http://www.expoknews.com/
http://www.economiadehoy.com/modulos/mod_periodico/pub/mostrar_noticia.php?id=6285
http://www.economiadehoy.com/
http://www.serresponsable.es/modulos/mod_periodico/pub/mostrar_noticia.php?id=6150
http://www.serresponsable.es/

(17/03/2009) Cajamar se compromete a la
integracion laboral de las personas con
discapacidad

Cajamar Caja Rural y la Fundacién Adecco han firmado un acuerdo de
colaboracion que favorecera la integracion social y laboral de las personas con
discapacidad en la entidad financiera. El convenio ha sido suscrito por el
subdirector general de Cajamar Caja Rural, Francisco Javier Rodriguez Jurado, y
el director general de Fundacién Adecco, Francisco Mesonero.

Leer mas - Fuente: Economia de Hoy (www.economiadehoy.com)

(2370472009) Publicada la Lista de los 50 Best
WorkPlaces Espafna 2009

Wolters Kluwer, Microsoft, Cisco, Softonic.Com y Grupo Visual MS, elegidas por
sus empleados como mejores lugares para trabajar en Espafia 2009.

El incremento en la satisfaccion de los empleados es el factor mas destacado en el
proceso Best Workplaces 2009, con un incremento de 5 puntos respecto al afio
pasado.

Las compafias con capital espafol siguen ganando puestos en la lista, en esta

edicién son 20, frente a las 18 del afio pasado. Softonic.com ha sido la empresa
mas valorada por sus empleados.

Leer mas — Fuente: Great Place to work. Institute Espana (www.greatplacetowork.es)

g Estudios y Publicaciones...
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(05/03/72009) Apple y Johnson & Johnson, las
compaifias ""mas admiradas" y ""mas respetadas”
del mundo segun Fortune y Barron™s

La empresa tecnoldgica Apple es la empresa "mas admirada™ del mundo, mientras
que la division farmacéutica de Johnson & Johnson es la compafia "mas
respetada”, segun dos ranking elaborados por las revistas Fortune y Barron's,
respectivamente.
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http://www.economiadehoy.com/periodico/rse/cajamar_se_compromete_a_la_integracion_laboral_de_las_personas_con_discapacidad-6909.html
http://www.economiadehoy.com/
http://www.greatplacetowork.es/best/list-es.htm
http://www.greatplacetowork.es/

Segun Fortune, la buena repuntaciéon de Apple se sustenta en su capacidad de
innovar, su buena gestion de recursos humanos y la calidad de sus productos.
Respecto a Johnson & Johnson Fortune destaca su politica de Responsabilidad
Social, la calidad de su gestion, sus inversiones a largo plazo y su buena gestion
de recursos humanos.

Leer mas - Fuente: Economia de Hoy (www.economiadehoy.com)

(17/03/2009) El pacto mundial ve a las empresas
espafnolas mas transparentes

Tras el analisis de los informes de progreso elaborados por las entidades
espafolas, correspondientes al ejercicio 2007, la Red Espafiola del Pacto Mundial
de Naciones Unidas ha llegado a una importante conclusion: la transparencia e
implantacién de los Diez Principios del convenio en las empresas espafiolas han
mejorado respecto al afio anterior.

Leer mas - Fuente: Forética (www.foretica.es)

(237/03/72009) Europa reclama a las empresas mas
atencion para la RSC

La CE ha publicado un documento en el que recuerda que la RSC sigue siendo una
'‘prioridad en su agenda'. El Ejecutivo comunitario ha pedido también a las
empresas, 'especialmente al sector financiero', que presten mas atencién a las
politicas éticas y responsables.

Leer mas - Fuente: Cinco Dias (www.cincodias.com)

(24/03/2009) Los resultados de las companias con
empleados comprometidos con su empresa crecen
anualmente una media del 19,2%

Los resultados de las compafias con empleados comprometidos con su empresa
experimentan un crecimiento anual medio de un 19,2%, segun el dltimo estudio
sobre el "Compromiso en las empresas espafiolas" desarrollado por la consultora
de Recursos Humanos Towers Perrin. Segun explica la consultora, es un hecho
"cuantificable y demostrable" que los beneficios empresariales estan intimamente
ligados al compromiso de los trabajadores con sus compafias.

Leer mas - Fuente: Fundacién Entorno (www.fundacionentorno.org)
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http://www.economiadehoy.com/modulos/mod_periodico/pub/mostrar_noticia.php?id=6263
http://www.economiadehoy.com/
http://www.pactomundial.org/
http://www.pactomundial.org/
http://www.foretica.es/es/index.asp?MP=34&MS=89&MN=2&accion=si&texto=&fdesde=&fhasta=&categoria=2&tipo=&textobusqueda=&pag=&id=501
http://www.foretica.es/
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Europa-reclama-empresas-atencion-RSC/20090323cdscdiemp_12/cdsemp/
http://www.cincodias.com/
http://www.fundacionentorno.org/noticias/index.asp?cid=19490&mode=default
http://www.fundacionentorno.org/

(24/03/2009) Las politicas de RSE mejoran la
satisfaccion de los consumidores y aumentan la
lealtad hacia la marca, segun un estudio

Las politicas de RSE mejoran la "satisfaccion cognitiva y afectiva" de los clientes
de una compafia, y como consecuencia ayudan a incrementar la lealtad de los
consumidores hacia una marca determinada, segun un estudio que publica la
'Revista de Responsabilidad Social de la Empresa’.

Leer mas - Fuente: Economia de Hoy (www.economiadehoy.com)

(01704/2009) Presentado el indice de reputacion
corporativa Merco 2009

Se ha publicado la edicién 2009 del Monitor Esparfiol de Reputacién Corporativa
(MERCO), que sefiala a Inditex, Telefénica y El Corte Inglés como las empresas
con mayor reputacion. Santander, Repsol Ypf, La Caixa, lIberdrola, BBVA,
Mercadona y Mapfre completan las 10 primeras posiciones de las 100 empresas
espafiolas con mejor reputacion.

Este indice ha sido elaborado con la informacién obtenida de 12.300 entrevistas,
de forma que en esta edicién han aparecido 665 empresas y se han valorado 786
lideres empresariales.

Entre las empresas que han mejorado su reputacion, con un ascenso superior a
20 puestos, figuran HP, Mutua Madrilefia, Renfe, Sony, EAE, Google y L'Oreal.

Leer mas - Fuente: Forética (www.foretica.es)

(14/04/2009) Metro de Madrid, el suburbano mas
innovador del mundo, segun el Foro MetroRail

Metro de Madrid ha recibido el premio al Suburbano mas Innovador del Mundo en
el Uso de las Tecnologias, que conceden los participantes en el foro MetroRail
2009 celebrado este afio en Londres. Segun la empresa municipal, en este
congreso participan representantes de las compafias metropolitanas mas
importantes del mundo, que ademas han designado al Metro madrilefio como uno
de los cuatro mejores de Europa (junto a Paris, Londres y Berlin).

Leer mas - Fuente: Fundacion Entorno (www.fundacionentorno.org)
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http://www.economiadehoy.com/modulos/mod_periodico/pub/mostrar_noticia.php?id=6618
http://www.economiadehoy.com/
http://www.analisiseinvestigacion.com/merco/estudio/index.asp
http://www.analisiseinvestigacion.com/merco/estudio/index.asp
http://www.foretica.es/es/index.asp?MP=34&MS=89&MN=2&accion=&texto=&fdesde=&fhasta=&categoria=&tipo=&textobusqueda=&pag=&id=521
http://www.foretica.es/
http://www.fundacionentorno.org/noticias/index.asp?cid=19706&mode=default
http://www.fundacionentorno.org/

Proyectos sociales y
voluntariado...

(0370372009) Metro disefia su pagina web para que
sea mas accesible para los discapacitados

Metro de Madrid estrena disefio de pagina web (www.metromadrid.es) que,
ademas de ser accesible para los discapacitados, cuenta con un nuevo servicio
denominado 'Viaja en Metro', mediante el cual se recomienda al usuario la mejor
combinacién de sus viajes a la hora de desplazarse por la red del suburbano.

Con este nuevo apartado, el cliente podra establecer distintos criterios de
busqueda para obtener la informacion optando por seleccionar, en el origen y en
el destino, el nombre de la estacién, la calle y el nimero o un lugar destacado,
COMOo museos, parques, o lugares historicos.

Leer mas - Fuente: EuropaPress Social (www.epsocial.es)

(0570372009) BBK destinara 6,3 millones al
Programa de Proyectos Sociales

BBK destinara en su octava Ediciéon del Programa de Ayudas a Proyectos Sociales
un total de 6,3 millones de euros a entidades sin animo de lucro de los territorios
en los que desarrolla su actividad.

Leer mas - Fuente: Fundacion Empresa y Sociedad (www.empresaysociedad.org/feys/es)

(05/03/2009) Cajasol y ONCE crean un espacio
comun a favor de la integracion social

El compromiso aspira a crear “un espacio de trabajo comun” para fomentar
medidas que promuevan el empleo y la participacion de las personas ciegas Yy
deficientes visuales en todos los aspectos de la vida que contribuyan a su
integracion en la sociedad, como la formacion, la cultura, el ocio o el deporte, la
accesibilidad, la promocioén del empleo y las practicas profesionales.

Leer mas - Fuente: Fundacion Empresa y Sociedad (www.empresaysociedad.org/feys/es)
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http://www.metromadrid.es/
http://www.europapress.es/epsocial/rsc/noticia-metro-disena-pagina-web-sea-mas-accesible-discapacitados-20090302191857.html
http://www.epsocial.es/
http://www.empresaysociedad.org/NR/rdonlyres/7473E025-D582-4902-ACC8-424754245143/23659/iniciativa_bbk.pdf
http://www.empresaysociedad.org/feys/es
http://www.empresaysociedad.org/NR/rdonlyres/7473E025-D582-4902-ACC8-424754245143/23677/iniciativas_cajasol_once.pdf
http://www.empresaysociedad.org/feys/es

(137/03/2009) El programa 'Proinfancia’ de La Caixa
ha atendido a 110.000 nifNos sin recursos

El programa 'Proinfancia’ de La Caixa, destinado a ayudar a familias con menores
de 16 afos en riesgo de exclusion social, ha atendido a 110.534 nifios sin

recursos en 11 zonas de Espafia desde su puesta en marcha en junio de 2007.

Leer mas - Fuente: EuropaPress Social (www.epsocial.es)

Productos y servicios
responsables...

(10/03/2009) Once bancos lideres en banca éetica y
sostenible en el mundo lanzan la Alianza Global
por una Banca con Valores

Once de los principales bancos éticos y sostenibles del mundo han creado una
alianza para construir una alternativa positiva a un sistema financiero global en
crisis. Los once bancos, que suman activos por encima de los 10.000 millones de
ddlares y dan servicio a méas de siete millones de clientes en 20 paises de todo el
mundo, han llegado a un acuerdo durante una reunion especial celebrada en
Holanda entre los pasados 2 y el 4 de marzo.

Leer mas - Fuente: Fundacion Entorno (www.fundacionentorno.org)
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http://www.europapress.es/epsocial/noticia-programa-proinfancia-caixa-atendido-110000-ninos-recursos-puesta-marcha-20090312125941.html
http://www.epsocial.es/
http://www.fundacionentorno.org/noticias/index.asp?cid=19383&mode=default
http://www.fundacionentorno.org/

Formacion y comunicacion...

(10/03/2009) Los Informes de Progreso presentados
por las empresas al Pacto Mundial crecen en
Espana un 7,3%06 este ano

Por tercer afio consecutivo, la Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas
ha presentado los resultados obtenidos tras el andlisis de los Informes de
Progreso elaborados por las entidades espafiolas, correspondientes al ejercicio
2007.

El Informe de Progreso es la herramienta que la Red Espafiola pone a disposicion
de los firmantes para que puedan comunicar los avances realizados en la
implantacion de los 10 Principios del Pacto Mundial.

Este afo se han publicado un total de 206 Informes, de los cuales 167 (el 89%)
son Informes de Progreso en formato on-line y 39 (el 19%) corresponden a
memorias de sostenibilidad, lo que supone respecto al afio pasado un crecimiento
de un 7,3% en numero total de Informes presentados.

Leer mas - Fuente: Fundacion Entorno (www.fundacionentorno.org)

(27/0372009) Las Cajas de Ahorros crean una Red de
Educacion Financiera para acercar el sistema
bancario al ciudadano

La Confederaciéon Espafola de Cajas de Ahorros (CECA) presentd en Madrid la Red
Espafiola de Educacién Financiera, una iniciativa cuyo objetivo prioritario es
acercar el sistema bancario a la ciudadania.

Apostar por la educacion financiera "es una tarea de todos" en la que ya se han
puesto en marcha las entidades europeas y espafolas. En Espafia, el primer paso
lo han dado el Banco de Espafia y la CNMV con el Plan de Educacién Financiera,
puesto en marcha dentro de una politica integral de educacién financiera
impulsada por el Gobierno. El siguiente paso corresponde a las entidades
financieras, y se ha concretado con la creaciobn de esta Red de Educacion
Financiera.

Leer mas - Fuente: Diario el Economista (www.eleconomista.es)
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http://www.fundacionentorno.org/noticias/index.asp?cid=19384&mode=default
http://www.fundacionentorno.org/
http://ecodiario.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/1124722/03/09/Rsc-la-ceca-crea-una-red-de-educacion-financiera-para-acercar-el-sistema-bancario-a-la-ciudadania.html
http://www.eleconomista.es/

Cuidado del medio ambiente...

(04/03/2009) Endesa inicia la plantacion de 700.000
arboles para compensar las emisiones de sus
oficinas centrales

ENDESA en linea con su compromiso con la ecoeficiencia y el desarrollo sostenible
ha dado comienzo a su Programa de Compensacion del 100% de las emisiones

derivadas de los consumos energéticos de su sede social, en Madrid, dentro de su
Plan de Ecofiencia.

Leer mas - Fuente: Responsabilidadi+ (www.responsabilidadimas.org)
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http://www.responsabilidadimas.org/download/arbolesendesa.pdf
http://www.responsabilidadimas.org/

Proximos eventos de interés...

Caring for Climate: del Compromiso a la Accién en la reducciéon de
emisiones de CO2

& Madrid
W 7 de mayo de 2009

@ Mas informacion...

Presentaciéon de la Guia de Movilidad Sostenible para la empresa
responsable

& Madrid
W 12 de mayo de 2009

@ Mas informacion...

Presentacion de la CSR Toolbox

& Madrid
® 19 de mayo de 2009

@ Mas informacion...

Eficiencia Energética y Responsabilidad Medioambiental en la
Empresa

& Madrid
i, (4-5) de junio de 2009

@ Mas informacion...
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zaragoza@deployment.org
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28036 - Madrid
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Gerente: José Antonio Caldés
Edificio Can Domenge

Soldat Arrom Quart, 1 - 12
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07010 - Palma
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- SI NO QUIERE SEGUIR RECIBIENDO periédicamente copia de este Boletin
puede indicarnoslo a través de la siguiente direccion de correo electréonico:

deplovymad@deployment.org

- NOTA IMPORTANTE: El presente Boletin no pretende hacer una recopilacion
exhaustiva de todos los acontecimientos y eventos relacionados con RSC
ocurridos durante el periodo que abarca, sino que representa un compendio de la
informacion que el equipo de profesionales de TEA CEGOS DEPLOYMENT ha
considerado particularmente util para sus clientes y colaboradores.
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