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Legislación e iniciativas públicas… 
 

(07/07/2010) La UE prohibirá la entrada y comercio 
de madera ilegal a partir de 2012 
El pleno del Parlamento Europeo aprobó hoy nuevas normas que prohíben la 
entrada y el comercio de madera obtenida de la tala ilegal y prevén multas 
y otras sanciones para quienes no cumplan las reglas que previsiblemente 
entrarán en vigor a finales de 2012. 
Leer más - Fuente: Invertia (www.invertia.com
 

) 

(11/06/2010) El Consejo de Ministros estudiará un 
informe sobre la Ley de Economía Social 
El Gobierno tiene previsto estudiar durante la reunión del Consejo de 
Ministros de este viernes, un informe sobre el Proyecto de Ley de Economía 
Social (cooperativas, sociedades laborales, empresas de inserción, 
asociaciones para discapacitados, centros especiales de empleo, etc.). 
Leer más - Fuente: Europa Pres (www.europapress.es
 

) 

(05/07/2010) Extremadura, primera comunidad 
con una Ley de RSE.  
Extremadura se perfila como la primera comunidad autónoma que impulsará una ley de 
Responsabilidad Social Empresarial.  
Leer más - Fuente: Responsabilidadymas (www.responsabilidadimas.org) 

 

(02/09/2010) Las pymes con plan de RC podrán 
recibir hasta 4.000 euros gracias a la 
Consejería de Turismo y trabajo de las Islas 
Baleares.  
La Conselleria de Turismo y Trabajo ha abierto una línea de ayudas de 165.000 euros destinada 
a las pequeñas y medianas empresas, entidades públicas y organizaciones sin ánimo de lucro 
que realicen planes de responsabilidad social (RSE) y de igualdad  
Leer más - Fuente: Diario de Mallorca  

 

Premios y reconocimientos… 
 

(07/06/2010) Coca-Cola tiene la sede más 
ecológica de España, al obtener el certificado 
LEED 
La nueva sede de Coca-Cola España en Madrid ha obtenido el certificado de 
sostenibilidad LEED (Líder en Eficiencia Energética y Desarrollo Sostenible), 
otorgado por US Green Building Council. Según la empresa, su nueva sede 
se convierte así en la más ecológica del país, y es el tercer edificio 
sostenible de Coca-Cola en todo el mundo. 
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Leer más - Fuente: Compromiso RSE (www.compromisorse.com) 

 

(14/06/2010) C&A encabeza el ránking en ventas 
de ropa fabricada con algodón ecológico 
La empresa C&A Europa es la líder de las cadenas minoristas de venta de ropa confeccionada 
con algodón orgánico, según un estudio de la asociación por las prendas orgánicas Organic 
Exchange. Tras C&A se sitúan Nike y Walmart, en un mercado que no para de subir en ventas 
en los últimos años. 
Leer más - Fuente: Compromiso RSE (www.compromisorse.com
 

) 

Personas y buenas prácticas laborales… 
 

(02/07/2010) NH Hoteles , primera cadena hotelera 
internacional en firmar un Plan de Igualdad.  
NH Hoteles ha firmado un Plan de Igualdad a nivel nacional con los 
representantes de los sindicatos UGT y CCOO, convirtiéndose en la primera 
cadena hotelera internacional en suscribir su compromiso con la igualdad de 
género. 
Leer más - Fuente: Responsabilidadymas (www.responsabilidadimas.org) 

 

(14/06/2010) Sol Meliá vincula la retribución 
variable a criterios de sostenibilidad 
Casi un 20% de la empresa trabaja con retribuciones variables, y en este 
sector de los empleados Sol Melià ha introducido criterios de sostenibilidad 
como objetivos a cumplir. 
Leer más - Fuente: CompromisoRSE (www.compromisorse.com) 

 

(03/09/2010) Gamesa sella con los sindicatos un 
plan de igualdad que aplicará en todo el 
mundo.  
La dirección y los sindicatos de Gamesa firmaron ayer un plan cuyo objetivo 
es reforzar los principios de igualdad de oportunidades entre las mujeres y 
hombres empleados en la compañía, así como facilitarles la conciliación de 
la vida laboral con la familiar. 
Leer más - Fuente: El País (www.elpais.com) 

 

Estudios y Publicaciones… 
 

(06/07/2010) Un 42% de las directivas cree que la 
Ley de Igualdad no es efectiva 
Más del 43% de las encuestadas por Adecco afirma que la discriminación salarial persiste. 
Desde el punto de vista de las 400 mujeres directivas encuestadas, es el descenso de la 
valoración de esta Ley: un 42% de ellas opina que la Ley de Igualdad no es efectiva, frente al 
20% que así lo creía el año pasado. Sin embargo, tres años después de su aprobación el 
escepticismo ha vuelto a ser la actitud predominante de las mujeres directivas ante la Ley: un 

http://www.compromisorse.com/acciones-rse/2010/06/07/coca-cola-tiene-la-sede-mas-ecologica-de-espana-al-obtener-el-certificado-leed/�
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45,2% de las encuestadas opina que sí puede ser efectiva, pero sólo como motor de 
sensibilización de las empresas. 
Leer más - Fuente: Compromiso RSE (www.compromisorse.com) 

 

(11/06/2010)Las mujeres son el 33% del 
empresariado español, pero sólo reciben el 8% 
de los créditos bancarios para emprendedores 
Las mujeres, que ya suponen el 32,5 por ciento del empresariado en 
España, sólo reciben el ocho por ciento de los créditos bancarios para 
emprendedores, según datos ofrecidos por el Banco Mundial de la Mujer en 
España (WWB) durante la VIII Jornada Internacional 'Igualdad y Economía' 
inaugurada en Madrid por la directora del Instituto de la Mujer, Laura Seara.  
Leer más - Fuente: Europa Press (www.europapress.es) 

 

(29/06/2010) El ascenso de la mujer en los medios 
de comunicación mejoraría la conciliación 
Una mayor presencia de la mujer en los puestos de toma de decisiones de 
los medios de comunicación “mejoraría la racionalización del trabajo, la 
conciliación de la vida familiar y laboral y la racionalización de los horarios", 
según ha afirmado María José Pérez-Cejuela, directora general de la Mujer 
de la Comunidad de Madrid, durante su participación en el encuentro “Los 
medios de comunicación y su influencia en el cambio cultural hacia la 
efectividad de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”, que 
ha formado parte de los cursos de verano que la Universidad Internacional 
Menéndez Pelayo (UIMP) celebra en Santander. 
Leer más - Fuente: Equipos y Talento (www.equiposytalento.com
 

) 

Productos y servicios responsables… 
 

(07/06/2010) El 12% de las grandes empresas 
españolas difunden su RSC a través de las 
redes sociales 
Según el estudio 'La Comunicación de la RSC: Explorando las diferencias y 
tendencias transnacionales en Europa', elaborado por IE Universidad en 
colaboración con la universidad de Cambridge y la IULM italiana, el 12% de 
las empresas españolas más importantes ofrece información acerca de su 
compromiso social mediante las redes sociales. 
Leer más - Fuente: Compromiso RSE (www.compromisorse.com) 
 

(11/06/2010) Torre Picasso, el primer rascacielos 
de oficinas de Madrid que incorpora puntos de 
red para coches eléctricos 

http://www.compromisorse.com/acciones-rse/2010/06/07/el-corte-ingles-instala-plazas-para-coches-electricos-en-sus-grandes-almacenes/�
http://www.compromisorse.com/�
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El edificio Torre Picasso dispondrá de las primeras plazas de aparcamiento 
con puntos de red de energía para recargar las baterías de los vehículos 
eléctricos.  
Se trata de uno de los compromisos medioambientales que adquiere Torre 
Picasso y que extenderá, según las demandas, al resto de las plazas de 
estacionamiento del propio inmueble. 
Leer más - Fuente: FCC (http://comunicacion.fcc.es) 

 

(15/06/2010) Iberdrola y FCC firman un acuerdo 
para impulsar la implantación del vehículo 
eléctrico 

Iberdrola y FCC han firmado un acuerdo de colaboración para impulsar el 
desarrollo del vehículo eléctrico como una de las vías para potenciar la lucha 
contra el cambio climático y la sostenibilidad.  
Leer más - Fuente: ECOMOVE.es (www.ecomove.es) 

 

(07/07/2010) El Corte Inglés instala plazas para 
coches eléctricos en sus grandes almacenes 
Las plazas están debidamente señalizadas y cuentan con una toma de corriente especial para 
vehículos. La recarga del coche será gratuita para los clientes de El Corte Inglés, como un 
servicio más de los que ofrece la empresa. En total se han habilitado 59 plazas para vehículos 
eléctricos en toda la península, pues también se han colocado cuatro en el almacén de Lisboa. 
Leer más - Fuente: Compromiso RSE (www.compromisorse.com) 
 

Compras y proveedores… 
 

(15/06/2010)La mitad de los proveedores de 
Vodafone group contarán con estrategias 
reducción de CO2 
Vodafone trabaja con sus proveedores con el objetivo de que para marzo de 
2012 hayan desarrollado conjuntamente estrategias de reducción de CO2 
con la mitad de ellos. 
Leer más - Fuente: Discapnet (www.discapnet.es) 

 

Cuidado del medio ambiente… 
 

(15/06/2010) Gucci apuesta por los embalajes 
ecológicos y reducirá sus emisiones de CO2 
La firma de moda Gucci ha puesto en marcha una iniciativa con el objetivo 
de hacer sus embalajes más ecológicos y reducir sus emisiones de CO2, 
según informa en una nota de prensa. Las medidas se aplicarán en todos 
los establecimientos operados directamente por la firma a partir de este 
mes. 
Leer más - Fuente: Compromiso RSE (www.compromisorse.com
 

) 

http://comunicacion.fcc.es/actualidad/notas-de-prensa/torre-picasso-el-primer-rascacielos-de-oficinas-de-madrid-que-incorpora-puntos-de-red-para-coches-electricos__368-367-c-3787__.html�
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http://www.discapnet.es/Castellano/Actualidad/Noticias_Actualidad/Paginas/detalle.aspx?noticia=229451�
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(13/06/2010) Organizaciones medioambientales 
exigen a FTSE que excluya a BP de sus índices 
bursátiles éticos 
Greenpeace ha exigido a FTSE que excluya a BP de los índices bursátiles 
éticos como FTSE4Good, de los que forman parte empresas social y 
medioambientalmente responsables. 
La compañía forma parte de ese índice por su progreso en gestión 
medioambiental y medidas para la lucha contra el cambio climático, entre 
otros criterios. 
Asimismo, está incluida en el índice FTSE4Good Environmental Leaders 
Europe 40, que agrupa a empresas europeas con prácticas 
medioambientales destacadas. 
Leer más - Fuente: La Informacion (www.lainformacion.com) 

 

(13/07/2010) España se convierte en el primer 
productor mundial de energía termosolar 
España se ha convertido en el primer productor mundial de energía 
termosolar, con 432 megavatios (MW) de potencia instalada, frente a los 
422 MW de Estados Unidos. 
Según datos de la patronal del sector, Protermosolar, la conexión de la 
planta termosolar La Florida, ubicada en el municipio de Alvarado (Badajoz), 
y perteneciente a Renovables Samca, ha hecho posible que el potencial de 
energía instalada supere ya al de Estados Unidos.  
Leer más - Fuente: Cronica Social (www.cronicasocial.com
 

) 
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